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VIESOSIOS ISTAIGOS NAUJOSIOS VILNIOS POLIKLINIKOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Naujosios Vilnios poliklinikos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato Vs] Naujosios Vilnios poliklinikos (toliau — Poliklinikos, organizacijos)
prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema saugiai aplinkai nuo smurto, mobingo,
psichologinio smurto ir priekabiavimo kurti.

2. Politikos tikslas — sukurti darbe saugig aplinka. Uzdaviniai - padéti Poliklinikos darbuotojams
atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti
su smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy apie smurtg ir prickabiavimag
teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesSusiy asmeny ir/ar patyrusiy
smurtg ir/ar prickabiavimg asmeny apsaugos priemones bei jiems teikiama pagalba,
rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija, susijusia su smurto
ir priekabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Fizinis smurtas — asmens tyciniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausmg arba dél kuriy tas asmuo gali buti suzalotas.

3.2. Mobingas — paty¢iy atmaina, psichologinis smurtas ar bet koks ir bet kokios formos
sisteminis, ilgesnj laika pasikartojantis jzeidziantis, uzgaulus ar Kitoks piktnaudziaujamo pobtudzio
elgesys, nukreiptas pries atskira (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidziama darbuotojo profesing,
materialing, socialiné ar psichologiné gerove, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo
sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.

3.3. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziskai zalojantis elgesys, besiremiantis galios
santykiu, kurj zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio pastarasis
daznai patiria psichologing trauma. Tikslas — kontroliuoti kita zmogy ji Zeminant, menkinant,
izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas.

3.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialines padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

3.5. Mobingo ir psichologinio smurto prevencija — organizacijos socialiné politika, planingy ir
sistemingy priemoniy visuma, skirta sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar juy grupe
nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, Kkuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupes garbe ir orumg, fizinj ar psichologini asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar ju grupg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejege padet].



3.6. Mobingo ir psichologinio smurto intervencija — iSankstiné nuostata, leidzianti spresti
mobingo sukeltas krizines situacijas. Intervencija — tai intensyvi prevencija. Ji taikytina ne
isiplieskusiems konfliktams gesinti, bet, Zvelgiant sistemiskai, siekiant laiku uzbegti uz akiy
naujiems konfliktams. Mobingo ir psichologinio smurto pirminés intervencijos uzduotis —
lokalizuoti konflikta iki lemiamojo jvykio, o dar veiksmingiau — vystyti kultarinj ir organizacinj
nepalankumg patyCioms, priekabéms ir radikaliausiai konflikty formai — mobingui, kaip
diskriminacijai darbuotojy santykiuose.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU VEIKLOS IR DARBO ETIKOS PRINCIPAI

4. Pagrindiniai Poliklinikos darbuotojy veiklos ir darbo etikos principai yra Sie:

4.1. atsakomybé. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi atsakyti uz savo veiksmy padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma; vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

4.2. atvirumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi baiti atviras kitokiam pozitriui,
pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

4.3. efektyvumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas darbinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
mazesnémis sgnaudomis, jam skirtus isteklius naudoti ekonomiskai;

4.4. kirybingumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi bati iniciatyvus, tarp isstkiy
iSzvelgti naujas galimybes organizacijos sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

4.5. lankstumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi gebeti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos
salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;
4.6. lojalumas organizacijai. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas savo darbinéje veikloje turi
veikti organizacijos labui, nepazeisti reglamentuojanciy teises akty, vadovautis organizacijoje
nustatytomis normomis, principais ir politika, prireikus imtis visy teisety veiksmy, reikalingy
jiems apsaugoti;

4.7. nesavanaudiSkumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas privalo naudoti jam patikéta
organizacijos turt, darbing informacija tik organizacijos gerovei, darbe nesiekti papildomos
naudos sau ar Kitiems su juo susijusiems asmenims;

4.8.saziningumas ir nesaliSkumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas privalo biiti objektyvus,
priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumy; iSklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padety
asmeniui priimti tinkamiausia sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

4.9.padorumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti
dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is asmeny ar organizacijy, siekianciy
daryti jtaka organizacijai ar jos reputacijai;

4.10. pagarba. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas privalo gerbti zmogy ir pagrindines jo teises
ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis jstatymy, Kity teisés akty;

4.11.politinis neutralumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi bati neutralus politinio
proceso dalyviy atzvilgiu;

4.12. profesionalumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas turi siekti auksciausios kokybés
darbinés veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;



4.13. teisingumas. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas privalo vienodai pagarbiai elgtis su visais
zmonémis, nepaisydamas jy negalios, tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry; nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti savo
darbo laika efektyviai ir tik darbo tikslams;

4.14.skaidrumas. Kiekvieno Poliklinikos darbuotojo darbiné veikla turi baiti skaidri, suprantama,
atvira jvertinti; kiekvienas darbuotojas savo veikloje privalo vengti darbiniy ir privaciy interesy
konflikto.

5. Kiekvienas Poliklinikos darbuotojas savo darbingje veikloje vadovaujasi $ioje Politikoje
iStvirtintais darbuotojy veiklos ir darbo etikos principais, taip deklaruodami savo nepakantuma ir
nesitaikstyma su smurtu, mobingu, psichologiniu smurtu ir paty¢iy kultara.

6. Poliklinikos vadovybé, vadovaudamasi Sioje Politikoje jtvirtintais darbuotojy veiklos ir darbo
etikos principais, yra atsakinga uz darbo etikos politikos formavima organizacijoje ir kontroliuoja,
kaip darbo etikos politika jgyvendinama.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

7. Poliklinikoje mobingu, psichologiniu smurtu ir priekabiavimu laikomos Sios taktikos:

7.1. zeminimas. Pazeminimas — vieno asmens ar grupés elgesys kito asmens ar grupés atzvilgiu,
tyc¢iomis arba atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarba. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo
pazeminima, iSgyvena pazeminimo jausmg. Pazeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai
imponuojamas zeminamo asmens nelygiavertiskumas, akcentuojamas zeminancio pranasumas ir
socialiné hierarchija. Zeminimas visuomet laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo
elementas;

7.2. gasdinimas (siekis jbauginti). Gasdinimas — tai priesiski, neetiski, zeminantys, agresyvas,
uzgauliojantys, jzeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir
orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieciamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padét;;

7.3. kompetencijos zeminimas. Kompetencijos zeminimas pasireiskia tuo, kai apie asmenj nuolat
nepagrjstai blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo
kompetencijomis, asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos objektu;

7.4. socialiné izoliacija. l1zoliacija pasireiskia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir
darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, j komunikacijos
boikotg raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas.

8. Poliklinikoje mobingu ir psichologiniu smurtu laikomi Sie veiksmai:

8.1. boikotas (asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas, dalinis, ne
visos informacijos teikimas ir pan.);

8.2. priekabiavimas (uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos pretenzijos ir pan.);
8.3. patycios (priesiski, neetiski, zeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jzeidziantys veiksmai,
pasisakymai ir pan.);

8.4. klaidingos informacijos pateikimas, Smeiztas (informacijos, neatitinkancios tikrovés ir
galincios daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinancios informacijos perdavimas,
siekiant suklaidinti ir pan.);



8.5. materialusis kenkimas (priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darba).

9. Mobingu ir psichologiniu smurtu Poliklinikoje laikomi veiksmai siose srityse:

9.1. poveikis saviraiskai ir komunikacijai (veiksmai, sunkinantys galimybe asmen; aktualizuoti
kaip socialig butybe ir palaikyti rysius su aplinkiniais, kai apribota galimybé isreiksti savo
nuomoneg, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, saukiama, garsiai
barama, asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens gyvenimas,
asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama zodziu, rastu, su asmeniu vengiama kontaktuoti,
atsiribojama paniekinanciais zvilgsniais, gestais,vengiama kontakto kalbant uzuominomis,
tiesiogiai nieko nepasakant ir pan.), Siais veiksmais késinamasi j asmening ir darbing saviraiska,
nutraukiami socialiniai kontaktai — asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;

9.2. puolimas socialiniy santykiy srityje (su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rysiai —
nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kita patalpa, toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rysiai
nutraukiami verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir
bendradarbiy);

9.3. reputacijos, autoriteto puolimas (siekiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiskumu: apie puolamgjj nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy
paskaly objektu, asmuo i§juokiamas, pasSiepiamas, skleidziama nuomoné¢, jtarimai, jog asmuo gali
biti psichiskai nesveikas);

9.4. pasikeésinimas j profesine ir gyvenimo kokybe (beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos
uzduociy skyrimas, nepagristas nusalinimas nuo sric¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas,
diskriminuojancio, neadekvataus darbo krivio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir
nepagrijstai_nerealas terminai, uzduotys, kurios virsija asmens gebéjimus, i$ anksto zinant, kad jos
nebus atliktos arba bus atliktos ne be priekaisty, skiriamos jzeidzian¢ios darbo uzduotys,
skiriamos darbo uzduotys, kurios virsija kvalifikacija siekiant demaskuoti, t. y. parodyti, kad
asmuo nesugeba dirbti);

9.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje (grasinama panaudoti fizing jégg, naudojama fizine
jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma materialiné zala, seksualinis priekabiavimas).

10. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu
susijusiose Poliklinikos erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 30 straipsnio
2 dalyje).

11. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi bati sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencines

priemones.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

12. Poliklinikoje i$skiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

12.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir
sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe rizika, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos
gerinimas (darbo aplinkos vertinimas, lanksCiy darbo grafiky, atitinkanciy Poliklinikos poreikius,
tvirtinimas, psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy stebésena, dirbanciy Poliklinikoje asmeny
jtraukimas ] Poliklinikos veiklas, griztamojo rySio suteikimas ir kt.), Poliklinikos organizacinés



kultiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu gristas asmeny dirbanc¢iy Poliklinikoje
bendravimas, uzduotis formuojanciy asmeny parama sprendziant problemas, mazinant smurto ir
priekabiavimo Poliklinikoje rizikg bei ugdant organizacine kulttra;

12.2. antriné prevencija — prie§ smurtg ir priekabiavima nukreiptos jstaigos politikos formavimas.
Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu Poliklinikoje dirbantys asmenys informuojami apie
parengta Politika, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis.
Poliklinikoje dirbantys asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanciy funkcijy, mokomi kaip
nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo
Salinimo sprendiniai; bendravimo jgiidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir/ar jj sumazinti; kaip
skatinti teigiama aplinkg darbe; apie teisinio gynimo galimybes; apie raginima informuoti apie
smurto ir priekabiavimo situacijas, naudojantis Poliklinikos sukurtomis pranesimy/skundy
nagriné¢jimo priemonémis ir tvarka. Asmenys, formuojantys uzduotis vykdymui, mokomi suprasti
ir paaiskinti Poliklinikos prevencinés Politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su
kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto
ir/ar priekabiavimo atvejy darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie
patyrusius smurtg asmenis konfidencialumg pagal galiojanCius teisés aktus; skatinti abipuse
pagarba grjsta darbo aplinka;

12.3. tretiné prevencija — smurto ir/ar prickabiavimo atvejy fiksavimas, detalus tyrimas, visapusé
pagalba smurtg ir/ar priekabiavimg patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés/ tarnybinés
nuobaudos ar kitos poveikio priemonés nusizengusiems asmenims.

13. Poliklinikos vadovas jsakymu paskiria asmenj atsakingg uz smurto ir priekabiavimo
prevencija.

V SKYRIUS
PRANESIMU/SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

14. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/ar naudojamas smurtas,
mobingas turi teis¢ pateikti praneSima/skundg Poliklinikos vadovui, arba atsakingam asmeniui
Siais budais: laisvos formos rastu, teikiamu elektroniniu pastu administracija@nvp.lt arba
asmeniSkai Poliklinikos vadovui ar atsakingam asmeniui. PraneSimg/skundg rekomenduojama
pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo
dienos. Jame turi biti nurodyti paaiSkinimai apie patirto smurto ir/ar priekabiavimo situacijg,
smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui,
garso jrasai, susiraSin€jimas ir pan.).

15. Visi mobingo ar psichologinio smurto atvejai Poliklinikoje yra registruojami, nagrinéjami ir
uzkardomi. Visus praneSimus/skundus registruoja atsakingas asmuo.

16. Bet kuri informacija, susijusi su prane§imu/skundu, laikoma konfidencialia ir negali buti
pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

17. Poliklinikos padalinio vadovas, pastebéjes ar nustatgs priekabiavimo ir/ar smurto apraiskas
padalinyje, tiek tuo atveju, kai tai vykdoma padalinio darbuotojo atzvilgiu, tiek tuo atveju, kai
netinkamus veiksmus atlieka padalinyje dirbantis asmuo, privalo nedelsiant imtis prevenciniy
priemoniy bei informuoti atsakingg asmenj apie susiklosciusig situacijg ir taikytinas priemones.
18. Poliklinikos vadovas ar atsakingas asmuo, gaves praneSimg/skundg, priima vieng i§ Siy
sprendimy:

18.1. tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacija (pranesimas), praso konsultacijos ir nepageidauja,
kad bty atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras, kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui, siekiant
detaliai iSsiaiSkinti situacijg, taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba po situacijos analizés
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priima spendimg pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Politika, Darbuotojy elgesiy
kodeksu ir kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démesj | tai, d¢l ko buvo kreiptasi,

18.2. tuo atveju, jeigu asmuo pageidauja, kad buty atliktas tyrimas atsakingas asmuo arba
Poliklinikos vadovas praneSima/skunda perduoda nagrin¢jimui Poliklinikos Etikos komisijai ir
siekiant visapusiSkai jvertinti turimg informacijg ir pateikti tinkamg i§vada rekomenduoja j Etikos
komisijos sudétj jtraukti teisininkg ar kita darbuotoja, kompetentinga spresti smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejus.

19. Poliklinika siekia uztikrinti reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems. Nukentéjusiam
darbuotojui pagal poreikj sitiloma skubiai suteikti Poliklinikoje dirban¢io medicinos psichologo,
esant reikalui - gydytojo konsultacija, siiloma nemokama psichologiné pagalba.

20. Poliklinika uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy prasyma dél mobingo, psichologinio smurto ar
priekabiavimo darbo aplinkoje konfidencialuma, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo
mobingo, psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu tiek, kiek leidzia
uztikrinti atlieckamas tyrimas.

21. Poliklinika uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks pranesima dél galimai patirto ar pastebéto mobingo, psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje atvejo.

22. Mobinguotojy ir smurtautojy veiksmai yra traktuojami taip, kaip nustatyta LR darbo kodekse.
Tokiems asmenims, darbdavio sprendimu, gali bati taikomos darbo kodekse nustatytos sankcijos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Poliklinikos psichologinis klimatas priklauso ne tik nuo vadovy, bet ir darbuotojy. Poliklinikos
darbuotojai turi bati jautras ir pastabas savo kolegy atzvilgiu — padéti darbo metu, gerbti vieni
kitus, vertinti atlieckama darba, btti lojalas.

24. Mobingas, psichologinis smurtas ir priekabiavimas yra draudziamas ne tik darbo vietose, bet
ir pertrauky metu, su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu, elektroningje erdveje bendraujant darbuotojams.

25. Darbdavys imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

26. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitirima 1 karta per metus ir, esant
poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsiZvelgiant |
gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pagrjstai pareikalavus Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

27. Visi Poliklinikos darbuotojai su sia Politika turi bti supazindinami pasirasytinai ir atlikdami

savo darbo funkcijas turi vadovautis Politikoje nustatytais principais.




